Job Formular

()

Mochten sie bei der Jobborse einen Job ausschreiben? smallJobs

Anbieterln (Unternehmen oder Privatperson)

Unternehmen

Vorname/Nachname

Adresse

Kontakt

Email

Telefon

Mobile

Bevorzugte Kontaktart

O Email O Telefon O Mobile

Am besten zu erreichen

Die Sackgeldjob-Borse ist ein kostenloses Angebot von smallJobs
Mochten sie uns unterstitzen?
www.smalljobs.ch Unser Spendenkonto lautet: CH81 0900 0000 8558 01170



()

Job erfassen smallJobs

Titel

Kurze Beschreibung

Arbeitsart

= () Aufgabenhilfe © () Jugendarbeit

o O Begleitung und Botengénge 5 O Kinderbetreuung

& () Biroarbeit ¥ () Korperliche Arbeit

@ () Detailhandel & () Kulturstifter

$ () Gartenarbeit € () Putzen

~ () Handwerk () Technik allgemein

@ () Haushalt & () Tierehiiten

o O Informatik (Computer, Smartphone, Tablet) S O Andere

Zeitraum O Nach Absprache O An einem bestimmten Tag O In einem bestimmten Zeitraum

Bezahlung in CHF () stundenlohn nach Alter: Wir empfehlen Alter mal 0.8, d.h. CHF 12 bei 15-Jihrigen.
Q Altersunabhangiger Stundenlohn
Q Fixer Preis: Der Lohn ist unabhangig von der Dauer der Arbeit und des Alters des

Jugendlichen.
Jugendliche

Bendétigte Arbeitskraft Ungeféhre Dauer (Stunden)

Zustandige Organisation Leben in Wiilflingen

Brigitt Oppliger, Prasidentin
info@lebeninwuelflingen.ch
Tel: 079 302 94 60

Die Sackgeldjob-Borse ist ein kostenloses Angebot von smallJobs
Mochten sie uns unterstitzen?
www.smalljobs.ch Unser Spendenkonto lautet: CH81 0900 0000 8558 01170



Als Arbeitgeber_in stimme ich folgenden Bestimmungen zu:

Ich fihre Jugendliche fachgerecht in samtliche Arbeit an und beaufsichtige die Arbeit angemessen.

Das Anstellungsverhaltnis besteht direkt zwischen mir und dem Jugendlichen.

Die vermittelnde Jobbdrse kann unter keinen Umstanden haftbar gemacht werden.

Den Stundenlohn kénnen Sie selbst bestimmen, wir empfehlen jedoch einen Richtwert von Alter x 0.8 (z.B. 17
Jahre x 0.8 = 13.6 CHF)

Unfallversicherung: Familienversicherung des Jugendlichen (bis zu einem Jahreslohn von 750 CHF).
Haftpflichtversicherung : Familienversicherung oder Arbeitgeberversicherung.

Ausnahme fur gewerbliche Arbeitgeber: Unfall-/Haftpflichtversicherung ist Sache des Arbeitgebers.

Gemass Jugendarbeitschutz sind fiir Jugendliche ab 13 Jahren in der Schweiz leichte Arbeiten im folgenden
Rahmen erlaubt*:

HPoObdeE

© N o WU

Alter Arbeitszeiten  Max. taglich Max. wéchentlich Verbotene Arbeiten
Mo-Fr Sa So Schulzeit Ferien

16-18 8-22 Uhr 3h 8h  Oh %h 40h** Bedienungin Bars, Clubs, u.4., gefahrliche Arbeiten

13-15 8-18 Uhr 3h 8h Oh %h 40h** Kino, Zirkus, Bedienung von Géasten in Gastrobetrieben

* Detailbestimmungen: www.smalljobs.ch/jugendschutz
** Maximal die halben Ferien lang
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