
Job Formular  

Möchten sie bei der Jobbörse einen Job ausschreiben?

AnbieterIn (Unternehmen oder Privatperson)

Unternehmen

Vorname/Nachname

Adresse

Kontakt

Email

Telefon

Mobile

Bevorzugte Kontaktart

Am besten zu erreichen

smallJobs

Die Sackgeldjob-Börse ist ein kostenloses Angebot von smallJobs
Möchten sie uns unterstützen? 

Unser Spendenkonto lautet: CH81 0900 0000 8558 0117 0

Email Telefon Mobile

www.smalljobs.ch



.

smallJobs

Titel

Kurze Beschreibung

Arbeitsart

Zeitraum

Bezahlung in CHF

Jugendliche

Zuständige Organisation

Jugendarbeit

Kinderbetreuung

Körperliche Arbeit

Kulturstifter

Putzen

Technik allgemein

Tiere hüten

Andere

Stundenlohn nach Alter: Wir empfehlen Alter mal 0.8, d.h. CHF 12 bei 15-Jährigen.
Altersunabhängiger Stundenlohn

Fixer Preis: Der Lohn ist unabhängig von der Dauer der Arbeit und des Alters des 
Jugendlichen.

Benötigte Arbeitskraft Ungefähre Dauer (Stunden)

Nach Absprache An einem bestimmten Tag In einem bestimmten Zeitraum

Aufgabenhilfe

Begleitung und Botengänge

Büroarbeit

Detailhandel

Gartenarbeit

Handwerk

Haushalt

Informatik (Computer, Smartphone, Tablet)
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Job erfassen

www.smalljobs.ch

Die Sackgeldjob-Börse ist ein kostenloses Angebot von smallJobs
Möchten sie uns unterstützen? 

Unser Spendenkonto lautet: CH81 0900 0000 8558 0117 0

Leben in Wülflingen
Brigitt Oppliger, Präsidentin
info@lebeninwuelflingen.ch
Tel: 079 302 94 60



Als Arbeitgeber_in stimme ich folgenden Bestimmungen zu:

1. Ich führe Jugendliche fachgerecht in sämtliche Arbeit an und beaufsichtige die Arbeit angemessen.

2. Das Anstellungsverhältnis besteht direkt zwischen mir und dem Jugendlichen.

3. Die vermittelnde Jobbörse kann unter keinen Umständen haftbar gemacht werden.

4. Den Stundenlohn können Sie selbst bestimmen, wir empfehlen jedoch einen Richtwert von Alter x 0.8 (z.B. 17
Jahre x 0.8 = 13.6 CHF)

5. Unfallversicherung: Familienversicherung des Jugendlichen (bis zu einem Jahreslohn von 750 CHF).

6. Haftpflichtversicherung : Familienversicherung oder Arbeitgeberversicherung.

7. Ausnahme für gewerbliche Arbeitgeber: Unfall-/Haftpflichtversicherung ist Sache des Arbeitgebers.

8. Gemäss Jugendarbeitschutz sind für Jugendliche ab 13 Jahren in der Schweiz leichte Arbeiten im folgenden
Rahmen erlaubt*:

Alter Arbeitszeiten Max. täglich Max. wöchentlich Verbotene Arbeiten

Mo–Fr Sa So Schulzeit Ferien

16–18 8–22 Uhr 3h 8h 0h 9h 40h** Bedienung in Bars, Clubs, u.ä., gefährliche Arbeiten

13–15 8–18 Uhr 3h 8h 0h 9h 40h** Kino, Zirkus, Bedienung von Gästen in Gastrobetrieben

* Detailbestimmungen: www.smalljobs.ch/jugendschutz
** Maximal die halben Ferien lang
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